H.A.B.A.360™ - HOLISTIC ANTI-BULLYING APPROACH

Niveau 1 — Facilitateur-rice

Description de la formation - la premiere certification

Niveau 1 — Facilitateur-rice est le premier niveau certifiant de la formation H.A.B.A.360™. Les
personnes diplémées concoivent une prévention efficace : dans le travail avec les enfants et les
adolescent-es, elles ne renforcent pas seulement l'individu, mais transforment la dynamique de
groupe et de statut dans laquelle nait le harcelement - et elles associent les parents de maniere
ciblée. Le niveau comprend les deux journées de HABA Base et deux journées d’approfondissement

supplémentaires.

FORMAT A L'ISSUE

4 jours en ligne Certificat

en synchrone Professionnel-le en

Base + 2 jours Prévention du

d’approfondissement + Harcelement Scolaire
H.A.B.A.

analyses de pratique

Ce que permet ce niveau

harcelement

prétes a I'emploi

POUR QUI PRIX REGION 1%
Professionnel-les CHF 1'890 Early
avec formation Bird / 2’090
académique plein tarif - Base incluse
entre autres - aussi en voie

alternative

v adapter la prévention au cas précis, a la classe et a la situation - ne pas seulement renforcer
des enfants un a un, mais transformer la dynamique de groupe dans laquelle nait le

v animer des cours qui renforcent les enfants et les adolescent-es et développent le sentiment
communautaire - en milieu scolaire comme hors scolaire

v donner des conférences pour les parents - adaptées a la situation de chaque école, et non



€ Intitulé et diplome

Intitulé de la formation Niveau 1 — Facilitateur-rice
Cadre général H.A.B.A.360™ — Holistic Anti-Bullying Approach
Certification Certificat « Professionnel-le Certifié-e en Prévention du Harcelement

Scolaire H.A.B.A. »

Validité de la certification A vie (documente le parcours de formation accompli)
Fonction dans I’architecture Premier niveau certifiant ; condition préalable au Niveau 2 — Coach
globale & Trainer

a Public cible et conditions d’acces

Public cible Professionnel-les ayant une formation académique a partir du
niveau Bachelor (licence) en psychologie, sciences de I'éducation /
pédagogie, enseignement, logopédie/orthophonie, ergothérapie,
pédagogie spécialisée, travail social / pédagogie sociale et
médecine

Voie alternative Admission apres évaluation individuelle en cas de formation
équivalente diment attestée dans le domaine du conseil, de

I’éducation ou du champ psychosocial

Condition de contenu HABA Base (peut étre réservée dans la méme inscription — le prix
du Niveau 1 inclut la Base dans son intégralité)

Conditions techniques Connexion internet stable, poste équipé d'une caméra et d'un
microphone, environnement d’apprentissage calme
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© Axes de contenu

La formation comprend quatre journées : deux journées de Base et deux journées d’approfondissement qui s’y
appuient.

Module 1 - HABA Base (deux jours, dix blocs thématiques) : les fondements professionnels sur le harcélement et
le cyberharcelement - de la théorie, de la dynamique de groupe, du droit et des conséquences jusqu’a reconnaitre,
différencier et agir. La vue d’ensemble compléte des themes figure dans la description de formation HABA Base.

Module 2 - Approfondissement (deux jours) :
Jour 1 — Travail avec les enfants et les jeunes Jour 2 — Travail avec les parents, posture et

* Apprentissage socio-émotionnel (SEL) prise de parole

. Renforcement de la résilience * Ethique professionnelle et clarté de role
- Comprendre et transformer la dynamique de * Prévention dans les domaines scolaire et familial
groupe et de statut * Renforcer les parents
¢ Postures fondamentales de la prévention = Concevoir et animer des conférences pour les
+ Concevoir et animer des cours pour enfants et parents
adolescent-es + Compétence de clarification et de délimitation face
* Posture professionnelle (multipartialité, sensibilité aux cas suspectes
au contexte) * Prise de parole publique et positionnement

O Le travail écrit

Le travail écrit est I'évaluation centrale des acquis et porte sur la compétence de clarification et de conception. I
comporte deux parties :

Partie 1 - Etude de cas Analyser une situation réelle de harcélement, la replacer dans son
contexte de maniére globale et clarifier son propre role et sa propre
délimitation.

Partie 2 - Travail conceptuel Concevoir une conférence pour les parents ou un cours pour

enfants et adolescent-es.

Volume 12 000-16 000 signes - style APA - anonymisé - délai de deux mois -
évaluation validé / non validé, avec retour qualitatif.
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a Format et organisation

Format d’enseighement

Temps de contact synchrone

Atelier de conceptualisation

Formats d’accompagnement

@ Evaluation des acquis

Présence
Travail écrit

Evaluation

Document remis

@ Charge de travail

Journées synchrones
Atelier de conceptualisation
Analyse de pratique en groupe

Analyse de pratique
individuelle

Etude personnelle et travail
écrit (recommandé)

Charge totale (recommandée)
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En ligne synchrone, petits groupes de 20 participant-es maximum
4 journées (28 heures synchrones au total)

4 heures d’atelier guidé pour préparer le travail écrit

2 x 3 heures d’analyse de pratique en groupe — vous apportez vos
propres situations, nous les travaillons ensemble sous conduite

professionnelle - 1 x 1 heure d’analyse de pratique individuelle -
acces a la plateforme de cours HABA

Participation compléte aux quatre journées, a |'atelier de
conceptualisation et aux analyses de pratique

En deux parties (étude de cas - travail conceptuel) ; les exigences
et criteres sont expliqués lors de I'atelier de conceptualisation

Validé / non validé, avec retour qualitatif

Certificat « Professionnel-le Certifié-e en Prévention du Harcélement
Scolaire H.A.B.A. »

28 heures

4 heures

6 heures

1 heure

env. 86 heures

env. 125 heures
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Q Remarques

La formation est structurée de maniere a répondre a des standards de qualité reconnus ; les reconnaissances
correspondantes sont en préparation pour chaque espace linguistique. La certification de Niveau 1 est valable a vie
et documente le parcours de formation accompli. Le port du titre de marque HABA au présent, I'usage du logo
HABA, I'inscription au répertoire public HABA, ainsi que I'accés a la HABA-Toolbox et a la HABA-Community
requiérent en outre une licence HABA active. Le programme de licence HABA sera disponible avec les premieres
certifications a partir de I'automne 2026 ; les détails seront communiqués en temps voulu avant le démarrage.

Prix et accessibilité : La prévention efficace du harcélement doit étre possible partout — quelles que soient les
différences de situation économique entre les régions du monde. C’est pourquoi le prix dépend du pays de
résidence : les professionnel-les des régions a plus faible pouvoir d’achat paient moins, afin que la formation reste
équitablement accessible sur le plan professionnel comme sur le plan financier.

Région Pays —
Région 1* Allemagne, Autriche, Suisse, Benelux, Scandinavie plein tarif
Région 2 reste de I'Europe occidentale, Amérique du Nord, Australie/Nouvelle-Zélande, -25%

Asie-Pacifique, Etats du Golfe, Israél
Région 3 Europe de I'Est, Amérique latine, Afrique, reste du Proche/Moyen-Orient - 45 %

* Région 1 = plein tarif ; pour les Régions 2 et 3, le prix est réduit en conséquence (voir tableau).

Le paiement échelonné est possible pour toutes les régions et tous les cours. Pour les situations particulieres, il
existe des possibilités de bourses (détails dans le Réglement des bourses). Tarif différentiel : personne diplémée de
Base - Niveau 1 CHF 1'080 (Early Bird) / CHF 1200 (plein tarif).

Annulation : les Conditions générales de H.A.B.A.360™ s’appliquent ; la résiliation, le report et I'annulation y sont
réglés.
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