
Level 1 — Facilitator ist die erste zertifizierende Stufe des fünfstufigen H.A.B.A.360™-Lehrgangs. Sie umfasst die zwei Tage
der HABA Basis und zwei weitere Vertiefungstage. Absolvent:innen erwerben das Zertifikat „Zertifizierte Fachperson für
Mobbingprävention H.A.B.A.“ und damit die fachliche Grundlage, um Mobbing-Situationen im eigenen beruflichen Kontext
strukturiert zu erkennen, einzuordnen und im Rahmen ihrer beruflichen Rolle erste Klärungs- und Präventionsschritte zu
setzen sowie Präventionsvorträge und -kurse für Eltern, Kinder und Jugendliche zu konzipieren und durchzuführen. Der
Lehrgang ist international ausgerichtet und ist so strukturiert, dass er anerkannten Qualitätsstandards entspricht.

F O R M AT

4 Tage online synchron
Basis + 2 Vertiefungstage +
Mentorate

A B S C H L U S S

Zertifikat
Fachperson für
Mobbingprävention H.A.B.A.

F Ü R  W E N

Akademische
Fachpersonen
u. a. · auch Quereinstieg

P R E I S  R E G I O N  1

CHF 1’890 Early Bird /
2’090
Vollpreis · inkl. Basis

Was diese Stufe ermöglicht

1 Titel und Abschluss

Titel des Lehrgangs Level 1 — Facilitator (Kursleitung)

Übergeordneter Rahmen H.A.B.A.360™ — Holistic Anti-Bullying Approach

Abschluss Zertifikat „Zertifizierte Fachperson für Mobbingprävention H.A.B.A.“

Geltungsdauer der Zertifizierung Lebenslang (dokumentiert den abgeschlossenen Bildungsweg)

Funktion im Gesamtaufbau Erste zertifizierende Stufe; Voraussetzung für Level 2 — Coach & Trainer

Die Führung des HABA-Marken-Titels im Präsens, die Nutzung des HABA-Logos und der Eintrag im öffentlichen HABA-Verzeichnis setzen zusätzlich zur
Zertifizierung eine aktive HABA-Lizenz voraus (zweistufige Qualitätsarchitektur). Details regelt die Selbstbezeichnungs-Richtlinie.

H . A . B . A . 3 6 0 ™  ·  H O L I S T I C  A N T I - B U L L Y I N G  A P P R O A C H

Level 1 — Facilitator (Kursleitung)
Lehrgangsbeschreibung · die erste Zertifizierung

Vorträge für Eltern halten✓

Präventionskurse für Kinder und Jugendliche konzipieren und durchführen — schulintern und extern✓

Eigenständige präventive Mobbing-Arbeit im eigenen beruflichen Kontext✓
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2 Zielgruppe und Zugangsvoraussetzungen

Zielgruppe Akademisch ausgebildete Fachpersonen ab Bachelor-Niveau aus Psychologie,
Pädagogik / Erziehungswissenschaften, Lehramt, Logopädie, Ergotherapie,
Heilpädagogik, Sozialer Arbeit / Sozialpädagogik und Medizin

Quereinsteiger:innen Aufnahme nach Einzelprüfung bei nachweislich gleichwertiger Ausbildung im
Beratungs-, Bildungs- oder psychosozialen Feld

Inhaltliche Voraussetzung HABA Basis (in derselben Anmeldung mitbuchbar — der Level-1-Preis enthält die
Basis vollständig)

Technische Voraussetzungen Stabile Internetverbindung, Kamera- und Mikrofon-fähiger Arbeitsplatz, ruhige
Lernumgebung

3 Inhaltliche Schwerpunkte

Die zwei Tage der HABA Basis (elf Themenblöcke) sind vollständig enthalten. Darauf bauen zwei Vertiefungstage auf. Konkrete Raster,
Werkzeuge und Operationalisierungen bleiben dem Live-Unterricht und der HABA-Toolbox vorbehalten.

Tag 1 — Haltung & Eltern-Arbeit Tag 2 — Kinder-/Jugendarbeit & Auftritt

4 Die schriftliche Arbeit

Die schriftliche Arbeit ist der zentrale Leistungsnachweis und prüft Klärungs- und Konzeptionskompetenz. Sie ist zweiteilig:

Teil 1 · Fallarbeit Eine reale Mobbing-Situation wahrnehmen, ganzheitlich einordnen sowie die
eigene Rolle und Abgrenzung klären.

Teil 2 · Konzeptarbeit Einen Elternvortrag oder einen Kinder-/Jugendkurs konzipieren.

Umfang 12’000–16’000 Zeichen · APA-Stil · anonymisiert · Frist vier Monate · Bewertung bestanden / nicht bestanden.

Professionelle Haltung: Allparteilichkeit und
Kontextsensitivität

·

Berufsethik und Rollenklarheit
(Abgrenzung Level 1 ↔ Level 2)

·

Vertiefung Prävention im Schul- und Familienbereich·
Eltern stärken — präventiv und im Betroffenheitsfall·
Elternvorträge konzipieren und durchführen·

Social-Emotional-Learning (SEL) — sozial-emotionale
Grundkompetenzen, auch schulintern im Unterricht
integrierbar

·

Resilienzstärkung — gezielte Förderung individueller Schutz-
und Bewältigungskompetenzen

·

Kinder- und Jugendkurse konzipieren und durchführen·
Klärungskompetenz und Abgrenzung bei Verdachtsfällen·
Auftritt und Positionierung als HABA Facilitator (Kursleitung)·
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5 Format und Aufbau

Lehrformat Online synchron in Kleingruppen bis maximal 20 Teilnehmer:innen

Synchrone Kontaktzeit 4 Lehrgangstage (insgesamt 28 Stunden synchron)

Konzept-Werkstatt 4 Stunden begleitete Werkstatt zur Vorbereitung der schriftlichen Arbeit

Begleitformate 2 × 3 Stunden Gruppen-Mentorate (Fall-Mentorat in der Gruppe) · 1 × 1 Stunde
Einzel-Mentorat · Zugang zur HABA-Kursplattform

Pflichtlektüre Buch von Christelle Schläpfer

6 Leistungsnachweis

Anwesenheitspflicht Vollständige Teilnahme an den vier Lehrgangstagen, der Konzept-Werkstatt
sowie an den Mentoraten

Schriftliche Arbeit Zweiteilig (Fallarbeit · Konzeptarbeit); Anforderungen und Kriterien werden in der
Konzept-Werkstatt erläutert

Bewertung Bestanden / nicht bestanden, mit qualitativer Rückmeldung

Dokument am Abschluss Zertifikat „Zertifizierte Fachperson für Mobbingprävention H.A.B.A.“
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7 Workload

Synchrone Lehrgangstage 28 Stunden

Konzept-Werkstatt 4 Stunden

Gruppen-Mentorate 6 Stunden

Einzel-Mentorat 1 Stunde

Selbststudium, Pflichtlektüre und
schriftliche Arbeit (empfohlen)

ca. 86 Stunden

Gesamt-Workload (empfohlen) ca. 125 Stunden

8 Hinweise

Der Lehrgang ist so strukturiert, dass er anerkannten Qualitätsstandards entspricht; entsprechende Anerkennungen werden je
Sprachraum vorbereitet. Die Level-1-Zertifizierung ist lebenslang gültig und dokumentiert den abgeschlossenen Bildungsweg. Die Führung
des HABA-Marken-Titels im Präsens, die Nutzung des HABA-Logos, der Eintrag im öffentlichen HABA-Verzeichnis sowie der Zugriff auf die
HABA-Toolbox und die HABA-Community setzen zusätzlich eine aktive HABA-Lizenz voraus. Das HABA-Lizenzprogramm wird mit den
ersten Zertifizierungen ab Herbst 2026 verfügbar; Details folgen rechtzeitig vor dem Start.

Preise & Zugänglichkeit: Die ausgewiesenen Preise gelten für Region 1 (Höchstpreis-Markt) und sind Gründungstarife für die ersten
Durchgänge; ab 2027 steigen die Tarife. H.A.B.A.360™ wird international angeboten; massgeblich für den Tarif ist die Wohnsitz-Region der
teilnehmenden Person zum Buchungszeitpunkt:

Region 1 · 100 % Höchstpreis-Markt — Deutschland, Österreich, Schweiz, Benelux, Skandinavien
Region 2 · ca. 75 % Mittelpreis-Markt — Westeuropa, Nordamerika, Australasien, Asien-Pazifik, Golfstaaten und Israel
Region 3 · ca. 55 % Pionier-Markt — Osteuropa, Lateinamerika, Afrika, übriger Naher Osten und übriges Asien

Die Region wird bei der Anmeldung per Selbstdeklaration angegeben. Ratenzahlung ist auf allen Stufen möglich; ergänzend besteht ein
mehrstufiges Stipendien-System (Details in der Stipendien-Ordnung). Differenz-Tarif: Basis-Absolvent:in → Level 1 CHF 1’080 (Early Bird) /
CHF 1’200 (Vollpreis).

Rücktritt: Es gelten die AGB H.A.B.A.360™; Rücktritt, Verschiebung und Ausfall sind dort geregelt.
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